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Navn og stilling Bestyrelsespost Fødselsår Indtrådt Genudpeget Medlemmet anses for 
uafhængig, jf. 

erhvervsfondsloven

Udløb af 
valgperiode

Særlige kompetencer Øvrige ledelseshverv

Holger Skott   Fhv. kontorchef, 
civiløkonom på Regionshospitalet 
Vest, Region Midt.
Sekretariatschef/kasserer for Dansk 
Selskab for ledelse i Sundhedsvæsenet 
– DSS – deltidsjob

Formand             Udpeget af 
Kulturremisen

1950 19.05.2014 Ja Ja Forår 2025 Offentlig ledelse, drift og administration.
Økonomi.
HR.
Sekretariatsbetjening.
Netværk.
Indsigt i kommunale dagsordener.

Fhv. formand i Ejerforeningen 
Jægerfløjen – Tannishus og Brande 
Fjernvarme.

Ole Barkholt Søndergaard 
Logistikchef hos Nine United                 

Næstformand             Udpeget 
af Brande City

1973 28.02.2022 Ja Ja Forår 2026 Logistikstyring.
Ledelse.
Strategisk planlægning.
Visionsarbejde.
Netværk.
Supply chain management.

Helle Mathiasen       
Byrådsmedlem, børne-kultur og 
fritidsudvalget , arbejdsmarkeds 
psykiatri og handicapudvalget

Bestyrelsesmedlem Udpeget 
af IB Kommune

1966 12.03.2014 Ja Ja Dec' 2025 Bestyrelsesarbejde.
Erfaring fra det private erhvervsliv.
Kulturpolitik. De regionale kulturaftaler.
Bindeled mellem kulturinstitutioner og kommune. Strategi & 
Visionsarbejde.

Byrådsmedlem. Formand for Kultur- 
& Fritidsudvalget.
Medlem af Sundhed og 
omsorgsudvalget. Fhv. medlem af 
Børne og undervisningsudvalget

Karen Skyum Donslund 
Skoleleder i Herning Kommune.                               
Fhv. Politiker.

Bestyrelsesmedlem Udpeget 
af kulturremisen

1961 12.03.2014 Ja Ja Forår 2024 Ledelse og motivation.
HR.
Viden og erfaring indenfor folkeskoleområdet.
Politiske processer på kommunalt niveau.
Relationer.
Udvikling og visioner.
Økonomistyring.

Morten Feilberg Ebler 
Pensioneret                 

Bestyrelsesmedlem Udpeget 
af kulturremisen

1965 28.02.2022 Ja Forår 2024 Ledelse.
Økonomistyring.
Forhandlingsproceser og uddannelsesansvarlig.

Bestyrelsesmedlem i Brande 
Vandværk

Bestyrelsesmedlemmer udpeget af Kulturremisen, er udpeget for en 2-årig periode. Kulturremisen har pga. nedlukning genudpeget medlemmer i såvel 2017 som 2018. 

Bestyrelsesmedlemmer udpeget af IB Kommune, er udpeget for en 4-årig periode sammenfaldende med byrådsperioderne.


